EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO
DE OFICINEIROS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
AO CENTRO CULTURAL SAO PAULO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°01/CCSP/09

A Secretaria Municipal da Cultura FAZ SABER que durante o periodo de 16 de mar¢o a 17 de abril de 2009, das
10h as 13h e das 14h as 17h na sede do Centro Cultural Sao Paulo, localizado a R. Vergueiro, 1000, CEP:01504-
000 Paraiso, Sio Paulo/SP, estario abertas inscri¢des pata a selecdo de interessados em apresentar projetos de
oficinas e prestar servicos como OFICINEIROS para o programa de Oficinas Livres promovidas pela Divisio
de Aco Cultural e Educativa (DACE) do Centro Cultural Sdo Paulo, visando o estimulo e desenvolvimento de
acoes de difusido e formagio cultural e praticas corporais com fundamento na atribuigdo prevista no art.15, V do
Decreto Municipal n® 49492/08, nas seguintes condi¢oes:
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O presente edital visa o credenciamento de profissionais interessados em apresentar projetos de oficinas
e prestar servicos para a Municipalidade de Sio Paulo como OFICINEIROS para o programa de
Oficinas Livres, desenvolvido pela Divisdo de A¢do Cultural e Educativa do Centro Cultural Sdo Paulo,
com acesso gratuito a popula¢io de todas as faixas etarias (criangas, jovens, adultos e idosos).

Serdo selecionados para cadastro OFICINEIROS nas seguintes areas: Linguagens 1 isuais; Teoria, Critica e
Histiria das Linguagens Artisticas; Atividades Artisticas em Familia; Historia em Quadrinhos; Escrita Criativa;
Priticas Corporais; Danga de Salao; Canto Coral; Laboratério Pedagdgico; Cultura e 1 estibular.

Os OFICINEIROS devem apresentar projetos e comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva
area, observados os critérios de aceitabilidade dos projetos e de classificagdo descritos nos itens seguintes
deste Edital.

O Cadastramento previsto neste edital é especifico para o programa de Oficinas Livres da Divisio de
Acao Cultural e Educativa do Centro Cultural Sio Paulo e nao interfere na contratacio de
OFICINEIROS para atividades e programas especificos realizados pelo CCSP e demais departamentos
da Secretaria Municipal de Cultura.

DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS LIVRES

Oficina Livre é uma modalidade de educacio nio-formal de duracio variada.

As propostas de Oficinas Livres deverao ser de atividades praticas como tedricas que exercitem a
expetrimentacdo e/ou a reflexdo acerca dos seus conteddos que preferencialmente devem ter relagio com a
programacéo e acervos do CCSP.

As propostas de Oficinas Livres poderdo ser tanto de introdu¢ido quanto de aprofundamento dos
fundamentos das areas de atuagdo estabelecidas no item 1.2. (e descritas no item 3) proporcionando
gratuitamente ao usuario do CCSP qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e formagio
nas diversas linguagens artisticas, participar de atividades de lazer, fruicio e socializagdo.

As Oficinas Livres deverdo ocorrer no periodo compreendido entre 10:00 e 22:00 hrs no CCSP.



2.5. Os projetos poderio ter duragio de uma a oito semanas, com carga horaria maxima total de 24 horas ¢ as
oficinas serdo divididas em tantas sessGes semanais quantas convenientes a Administracio (salvo nos casos das
propostas para oficinas de danga de saldo e canto coral que ocorrerdo obrigatoriamente as quartas-feiras das
12:00 as 14:00 hrs e tercas-feiras das 19:00 as 22:00 hrs, respectivamente) e poderdo ter duragio de até 16
semanas e carga horaria total de até 48 horas.

2.6. O publico alvo das Oficinas Livres sdo jovens a partir de 14 anos e adultos, inclusive com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida.

2.6.1. Para as oficinas nas dreas de Atividades Artisticas em Familia e Laboratério Pedagdgico o publico alvo
sao, respectivamente, criancas a partit dos 4 anos acompanhadas dos pais ou responsaveis e educadores
do ensino formal e ndo formal e estudantes de pedagogia ou licenciatura.

2.7. A DACE oferecera Declaracio de Participagio, para os alunos que tiverem o minimo de 75% de
presenca, que devera ser assinada pelo Oficineiro e pelo Diretor da DACE.

2.8. No prazo de 07 dias contados do ultimo dia da oficina, o Oficineiro devera apresentar relatério
avaliativo conforme modelo a ser fornecido pela DACE.

3. DOS OBJETIVOS DE CADA AREA DE ATUACAO:

3.1 Lingnagens Visuais: Estimular a percep¢do e leitura do mundo através compreensio dos procedimentos
basicos das linguagens visuais, possibilitando a criagdo, a comunicagio e o desenvolvimento de formas de
expressar idéias bidimensionais e tridimensionais tais como: Desenho, pintura, gravura, colagem, escultura,
modelagem, instalacio, design de objetos, design de moda e etc...

3.2 Teoria, Critica ¢ Histdria das Lingnagens Artisticas: Exercitar a experiéncia da reflexdo tedrica e historiografica da
arte, e estimular as praticas discursivas presentes no debate das linguagens artisticas, tais como as artes
visuais, cinema, danga, fotografia, musica e teatro.

3.3 Atividades Artisticas em Familia: Proporcionar atividades de curta duracdo, sem necessidade de inscricio, em
que criangas e adultos (pais ou responsaveis) vivenciem juntos, de forma lidica as varias linguagens artisticas
presentes na sua programacao do CCSP. Estas atividades podem contar com o suporte do mobilidrio
educativo chamado tatu-bola. Para maiores informagGes acesse o site na internet do programa em:
(http://www.centrocultural.sp.gov.br/tatu_bola/)

3.4 Escrita Criativa: Oferecer atividades de estudo, experimentagdo e exercicio pratico dos géneros, espécies e
formas literarias, diversidades estilisticas e de conteudo (poesia, romance, cronica, texto jornalistico,
cadernos de viagem, didrios etc...), promovendo o exetcicio da esctita como ferramenta de expressio
individual ou colaborativa.

3.5 Priticas Corporais: Ofetecer atividades fisicas de baixo impacto, que contribuam para o bem estar, a satide em
sua totalidade, entendendo o sujeito em suas dimensdes cognitivas, motoras, sécio-historicas e
antropoldgicas numa abordagem que focalize a cultura corporal do movimento.

3.6 Danga de Salao: Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenacio motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos da danga; estimulando a memotia e socializacio dos
participantes.

3.7 Canto Coral- Proporcionar contato com a Musica, através do canto em conjunto. Desenvolver no¢oes basicas
de linguagem musical, uso correto da voz e respiracdo. Estimular a sensibilidade e capacidade auditiva
através do trabalho com repertério variado: obras originais para coro e arranjos, musica popular, etc...
Participar de apresentagdes.



3.8 Histdrias em Qnadrinbos: Proporcionar o contato com a linguagem dos quadrinhos em seus diferentes estilos
desde suas origens até a producio atual. Introduzir conhecimentos das diferentes etapas de producio de uma
histéria em quadrinhos: roteiro, natrativa, criacio de personagens, técnicas de desenho e composicio.

3.9 Laboratdrio Pedagdgico: Atualizar e instrumentalizar educadores abordando, de forma critica e criativa, questdes
relevantes ao ensino das diferentes linguagens artisticas, nos diferentes niveis de ensino formal e ensino nio
formal. Espera-se contribuir na formacio continuada de educadores nio apenas de arte, mas também das
areas humanas.

3.10 Cultura e Vestibular: Visa proporcionar aos estudantes que se preparam para o vestibular um contato
aprofundado com o mundo da cultura e das diferentes linguagens artisticas, através de abordagens que
enfatizem as relagdes entre as artes e os conteudos e disciplinas curriculares do ensino médio.

4 INFRA-ESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

4.1 O Centro Cultural Sao Paulo dispde de 2 salas de oficina e 1 espago de atelié. Propostas para espagos
alternativos do edificio sio bem-vindas e serio avaliadas atentando para as normas de seguranga e
programac¢ido do CCSP. Os proponentes podem visitar o CCSP e conhecer os espagos para melhor
elaboragido de seus projetos.

4.2 Computador, data-show, aparelho de som e dvd podem ser disponibilizados. Demais equipamentos,
materiais de consumo e outras demandas setdo tratados caso a caso durante o processo de producio das
Oficinas.

5. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO

5.1 Serao admitidos a participar da presente selecio todos os profissionais das areas artisticas, culturais, de
praticas corporais que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza das Oficinas Livres,
e que manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste Edital.

5.2 Nao poderdo se insctever servidores pertencentes aos quadros de funciondrios da Prefeitura do
Municipio de Siao Paulo, conforme vedacdo estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sio Paulo (Lei 8989/79 art.179, inciso XV)

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo, horario e local descritos no preambulo do Edital, mediante a
entrega de duas vias da ficha de inscricio totalmente preenchida e assinada (Anexo I — formulario
disponivel para download no sie www. centrocultural.sp.gov.br) e de duas fotocopias da Carteira de
Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) que deverdo ser colocadas dentro de um envelope
lacrado com os seguintes dizeres na sua face externa:

A/C. Divisio de Ag¢do Cultural e Educativa

Centro Cultural Sio Paulo

6.2 Também serdo aceitas inscrigdes pelos Correios. A postagem do envelope contendo os documentos
necessarios para a inscricao (item 6.1) devera ser ocorrer até o dia 17 de abril de 2009.

6.3 O Centro Cultural Sdo Paulo nio se responsabiliza por eventuais envelopes extraviados pelos
Correios e, no caso de greve, os envelopes deverio ser entregues pessoalmente.



6.4. A mesma documentagdo estabelecida no item 6.1 deve ser apresentada para cada um dos proponentes
de oficinas em dupla, esclatecendo-se que toda ela deve estar no mesmo envelope.

6.5.N4o serdo aceitas inscri¢Ges de projetos que ndo cumpram rigorosamente todas as exigéncias previstas neste
Edital e a auséncia de qualquer documento implicara na desclassificagao do(s) proponente(s)

0.6.Cada proponente (ou cada dupla) podera se inscrever para até 2 areas de atuacgdo distintas, sendo vedada a
apresenta¢do de dois projetos para uma mesma area.

7. DA COMISSAO JULGADORA
7.1 A Comissio de Selegio cabera a anlise e a selecio dos projetos.

7.2 A Comissio de Selecio serd composta por sete membros indicados pela Diretoria do Centro Cultural Sdo
Paulo, sendo trés do quadro de funciondrios da Comissdo de Curadoria do CCSP e quatro membros
contratados especialmente para tal finalidade, com notéria experiéncia na drea cultural. A Comissdo de
Selecdo é soberana quanto aos méritos das decisdes.

7.3 Nenhum membro da Comissdao de Sele¢io podera participar de forma alguma de projeto concorrente ou
ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas ou de parentesco com
os proponentes.

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

8.1 A Comissdao de Selegio avaliard e classificard os projetos inscritos por drea, considerando as exigéncias
especificadas neste Edital

8.1.2. Serdo selecionados para cadastro até 68 projetos
8.1.1. Serdo utilizados os seguintes ctitérios para seleciao das Oficinas:

8.1.1.1. clareza e qualidade do projeto;

8.1.1.2. a adequagio do Plano de Trabalho da Oficina Livre as especificagbes previstas no item 2;
8.1.1.3. a comprovagao de conhecimento e experiéncia na area escolhida através da analise curricular;
8.1.1.4. a viabilidade da implementacio do projeto;

8.1.1.5. pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagéio ao publico alvo;

8.1.1.6. interesse socio-cultural da proposta.

8.2 Os projetos inscritos ndo selecionados poderio ser retirados junto a Divisdo de A¢ido Educativa, mediante
apresentacdo de RG do proponente, no prazo de 15 dias corridos a partir da publica¢io do resultado de

selecdo. Passado este prazo, o Centro Cultural encaminhara os projetos para reciclagem

8.3 A Comissdo de Selecdo decidird sobre casos omissos.

8.4 A Comissio de Selecio encaminhard o resultado para homologacio pelo Diretor do Centro Cultural Sdo
Paulo e publica¢do da lista de todos os selecionados divididos por area no Diario Oficial da Cidade a partir
do dia 16 de junho. A lista dos selecionados sera divulgada também através do endereco eletronico
www.centrocultural.sp.gov.br

9. DOS RECURSOS



9.1. Do resultado cabera recurso, no prazo de 05 dias tteis da publicacio da ata no Diario Oficial, dirigido ao St.
Ditetor do Centro Cultural Sio Paulo, que devera ser devidamente protocolado no endereco constante no
preambulo deste Edital, nos termos da legislacdo regente.

9.2. Nio serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletronico, ou qualquer outro meio
de comunicacio.

10. DAS CONDICOES DE CONTRATAGCAO

10.1. Os projetos selecionados integrario um banco de dados especifico que tera prazo de validade de um ano da
data da publica¢io dos resultados.

10.2. A Divisio de Ao Cultural e Educativa do Centro Cultural Sio Paulo, segundo as necessidades do
programa de Oficinas Livres e disponibilidade or¢amentaria, convocara os selecionados para contratagio.

10.3. Cada oficina poderd, a critério da Administracdo, ser realizada por até 03 vezes consecutivas respeitado o
periodo de validade deste credenciamento indicado no item 10.1.

10.4. Quando da contratacio, os oficineiros selecionados serdo convocados através do envio de correspondéncia
(que poderd ser eletronica, com inequivoca ciéncia) e terdo o prazo de até 10 dias apds o recebimento do
comunicado para apresentar os documentos relacionados a seguir:

10.4.1.Copia reprografica do PIS/PASEP/NIT;

10.4.2. FDC (ficha de dados cadastrais) e Certiddo negativa de Tributos Mobilidrios Municipais de Sio Paulo.
Caso o proponente nio seja cadastrado no CCM apresentar uma declaracio, sob as penas da lei, de que nada
deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo e que esta ciente de que o ISS incidente sobre a operagio serd
retido.

10.4.3 Nio poderio ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no Cadastro Informativo Municipal —
CADIN aprovado pela Lei n°. 14.094 de 06 de dezembro de 2005, e regulamentado pelo Decreto n°. 47.096
de 21 de marco de 20006;

10.5.  Na falta de documentagio ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido no item
10.5., o Centro Cultural Sao Paulo convocara outro selecionado.

10.6.  As contratacdes serdo de responsabilidade do Centro Cultural Sdo Paulo, no uso das atribui¢des delegadas
por meio da Portaria 19/SMC-G/2006, e realizadas nos termos do artigo 25, caput da Lei Federal
n°8666/93 ¢ demais normas estabelecidas por esse diploma, de acordo com as condi¢cdes a seguir
descritas, observadas as linhas gerais tracadas pelos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio
ementados sob os numeros 10.178 e 11.169.

11. DA REMUNERAGAO

11.1 Os Oficineiros contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servicos prestados o pagamento
de R$ 70,00 (setenta reais) pela hora-aula por projeto. Para oficinas em duplas este valor sera dividido.

11.2 Este valor abrange todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, nio sendo devido
nenhum outro valor, seja a que titulo for.

11.3 Os valores devidos aos Oficineiros serdo apurados mensalmente e pagos em até trinta dias da comprovagio
da execuco dos servicos, mediante confirmacio pela unidade responsavel pela fiscalizacio.

11.4 A Divisdo de A¢io Cultural e Educativa do Centro Cultural Sdo Paulo sera responsavel pela fiscaliza¢do da
efetiva execugdo dos projetos, através de responsavel designado em cada contrato, nos termos do artigo 67
e § 1° da Lei Federal n® 8.666/93.



11.5 Os Oficineiros contratados deverdo abrir conta bancaria propria e unica, no Banco Bradesco, para
movimentac¢io dos aportes recebidos da Sectetaria Municipal de Cultura informando-a e autorizando
desde j4, e a qualquer tempo, o acesso a movimenta¢io financeira.

11.6 As responsabilidades civis, penais, comertciais, ¢ outras advindas de utilizacio de direitos autorais e/ou
patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formaliza¢do do Contrato cabem exclusivamente
ao contratado.

11.7 A Secretaria Municipal de Cultura nio se responsabilizara em hipétese alguma pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo
contratado para fins do cumprimento do Contrato com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (Secretaria
Municipal de Cultura).

12. DAS PENALIDADES

12.1. A inexecugao parcial ou total do contrato acarretara a aplica¢do, nos termos do disposto na Lei Federal n®
8.666/93 e no artigo 56 do Decreto Municipal n® 44.279/05 e § 1° do artigo 15 do Decteto Municipal n°
45.695/05, das seguintes penalidades:

I - Adverténcia;

II - pela inexecugao patcial: multa de 20% do valor da parcela nao executada do contrato;

IIT - pela inexecugdo total: multa de 30% do valor total do contrato;

IV - Para cada falta injustificada: multa de 5% sobte o valor total, além do desconto da hora aula nio
trabalhada. O limite é de 25% de faltas injustificadas durante todo o periodo da contratacdo sob pena de
rescisdo contratual por inexecugio parcial e incidéncia na multa prevista no item II.

V- Potr descumprimento das determina¢Ses da unidade responsivel pela fiscalizagio da execucio do
projeto: 5% do valor total do contrato

12.2. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangOes previstas na legislacao
que rege a matéria, sdo independentes e a aplicaco de uma nio exclui as outras.

12.3. Aplicam-se a este capitulo, no que couber, as disposi¢cdes dos artigos 54 ¢ 55 do Decreto Municipal n°
44.279/03, combinados com o §1° do artigo 15 do Decreto Municipal n® 46.888/06.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Centro Cultural Sdo Paulo compromete-se a nao utilizar os projetos inscritos sob hipétese alguma sem a
prévia autorizagdo de seu(s) autor(es).

13.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Diretoria do Centro Cultural Sao Paulo,
ouvidas as dreas competentes.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos relativos as contratagdes que poderdo advir deste credenciamento deverdo onerar a dotagdo

n° 25.60.13.392.0227.6.415.3.3.90.36.00.00.6.7

Sio Paulo, 12 de marco de 2009

MARTIN GROSSMANN
DIRETOR



